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EL GOBERNADOR REGIONAL pEi. GOBIERNO REGIONAL PUNOC

vistos, el Informe N° 125-2018-GR-PUNO/ORA-ORH, Oficio N° 411-2018-GR PUNO/ORA, sobre APROBACION DE
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE LA UNIDAD EJECUTORA 902 SEDE REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

CONSIDERANDO:

Que, el Presupuesto Analitico de Personal es un documento técnico normativo de gestién
institucional, que contiene el presupuesto para financiar los servicios especificos de personal nombrado y

obligaciones sociales, garantizando las plazas estrictamente necesarias para €l cumplimento de los objetivos
institucionales;

O
=1

P .l\ contratado, en funcién de la disponibilidad presupuestaria en el grupo Genérico del gasto 1: personal y
p "ol S
r;ﬁ .

OFICINA

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6.8 del punto 6 de la Directiva N° 001-82-
INAP/DNP, para la formulacion del Presupuesto Analitico de Personal en las entidades del sector Publico,
- aprobada mediante Resolucién Jefatura N° 019-82-INAP-DIGESNARP, el Presupuesto Analitico de Personal es
aprobado por el titular del pliego presupuestal o por el funcionario a quien este delegue en forma expresa esta
competencia; =

: Que, ei literal &) del articulo 1° del Decreto Supremo N° 074-95-PCM, establece ju corresponde a
/ cada entidad del sector publico aprobar su respectivo Presupuesto Analitico de Personal, en base a los
objetivos y metas institucicnales;

Que. el numgral 1; de la Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unire Qvd~zande de la iey N°
28411 Loy Geueral del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobzdo mediante Zrecrew Supremo N° 304-2012-
EF . indica: la entidad, mediante la resoluciér dc su iitului, apruebc las propuestas de modificaciones al
presupuesto analitico de personal, previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces en la entidad, sobre su viabilidad presupuestal...;

En el marco de las funciones y atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
27783, Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL (PAP) de la Unidad Ejecutora 902 Sede Puno del Gobierno Regional de Puno, el
mismo que contiene un total de DOSCIENTOS SETENTA Y TRES (273) plazas, que se encuentran

detalladas en el anexo que forma parte de la presente Resolucién en diez (10) folios.
nos‘g ; 5 ARTICULO SEGUNDO: FACULTAR a la Oficina Regional de Administracién, la
-/  mplementacién y aprobacién de los actos Administrativos y actos de administracién que resulten
- necesarios para garantizar la ubicacién en cada una de las plazas habilitadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y P

O £ :- ' .f  '\'
¥ “Recoms | #JYAN/LUQUE MAMANI
B 2UuNO #GOBERNADOR REGIONAL

18 GR/245
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CUADRO N° 01
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PUNO, JUNIO 2018

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL PU'NO

SUB GERENCIA DE RACIONALI
_DESARROLLO INSTITUCIONAL

T PERIODO PREVIO ~_PERIODO PROPUESTO
Nl [NIVEL] CANTIDAD | nwver o] N°DE REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD REMUNERAC. 7 CONDICION
m?rr OCUP. | PREV. | CATEG. | PLAZAS | BAsica PRINCIP. OTROS Totat | ocue. | prev. | ToTaL AnuaL | DENOMINACION DEL CARGO EN EL CAP
G
CONSEJO REGIONAL
BRI 1 24% 001 50.00 90.47 1,111.71 1,202.18 1 14,426.16|DIRECTOR SISTEMA ADMTVO Il DIRECTIVO
2 1 002 0.00 0.00) 1 0.00]ABOGADO —_[PREVISTO
3 Fl 003 0.00 0.00) 1 0.00[ABOGADO I PREVISTO
2 1 004 0.00 0.00] 1 0.00|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO It PREVISTO
5 STA 1 STA 005 50.00 74.14 619.45 693.59 1 8,323,08|SECRETARIA I1i NOMBRADO
PRESIDENCIA REGIONAL
€ F7 1 61% 006 50.60 96.48]  14,203.52]  14,300.00 1] 171,600.00]PRESIDENTE REGIONAL ELEGIDO
7| k6 1 S6% 007 50.00 94.06] — 11,905.54]  12,000.00 1 144,000.00|VICEPRESIDENTE REGIONAL ELEGIDO
3l Fs 1 47% 008 50.00 92.47 1,380.43] 1,472.90 1] 17,674.80|ASESOR il CONFIANZA
5| 4 1 44% 009 50.00 50.47 1,078.49| 1,168.96] 1] 14,027.52|ASESOR Il CONFIANZA
1] F1 1 £1 010 50.00 81.98 880.14] 962.12] 1 11,545.44[SECRETARIA V. NOMBRADO
11 see ] 1 P8 011 50.00 80.04 752.71] 832.75| 1 9,593.00{CHOFER Hil NOMBRADO
: SEELE) L
GERENCIA GENERAL REGIONAL
12] F5 1 56% 012 50.00) 94.46| 1,219.43 1,313.89 1 15,766.68|GERENTE GENERAL REGIONAL CONFIANZA
13 1 013 0.00 0.00 1] 0.00[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 PREVISTO
14] F1 E 1 0i4 50.00 81.98] 890.04 972.02 1 11,664.24[SECRETARIA V “JNOMBRADO
15| stAa | 1 STA 015 50.00 74.13] 643.62, 717.76] 1] 8,613.12|CHOFER Nl NOMBRADO
16| s18 1 STB 016 50.00 73.95 631.28] 705.23 1] 8,462.76{TECNICO EN SEGURIDAD 1 NOMBRADO
OFICINA REGIDNAL DE CONTROL
INSTITUCIONAL
17 1 017 0.00 " 0.00] \ 1] 0.00]DIRECTOR SISTEMA ADMTVO 'V CONFIANZA
18] F3 1 F3 018 50.00] : 88.45] 1,058.09 1,146.54 1 13,758.48{EXPERTO EN SISTEMA ADMTVO i =
19 F-4 1 [ 018 50.00 4u47' 52.47| 1,735.20 1,327.67 1] 15,932:04{EXPERTO EN SISTEMA ADMTVO lNoMaaADo
20 F3 1 £3 020 50.00]  38:48) 88.46] 91333 2,001.79 1] 12,021.48{CONTADOR IV NOMBRADG
21 SPA | 1 SPA 021 50.00) ; 80.20] 761.90) 84210 1] 10,105.20[ESPECIALISTA EN INSPECTORIA Il |nOoMBRADD
2] F3 1 F-3 022 50.00 88.46 913.33[  1,001:79] 1 AUDITORM NOMBRADO
23| 1 023 g.00f 0.00) 1 0.00]AUDITOR 1§ "|PREVISTO
24] 1 024 0.00 0.00] 1 0.00]ABOGADO !t [PREVISTO
25 1 025 ~0.00] 0.00 1 0.00 NIERO If |PREVISTO
2. F1 | 1 F1 026 50.00f _81.98 889.17| 971.15 1 11,653:80|SEGRETARIAY. . |NOMBRADO
Rl
s .. | - PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL s
27| F5 1 52% 027 50.00] 92.47 1,208.62 1,301.09 1] 15,613.08| DIRECTOR SISTEMA ADMTVO IV ICONFIANZA
28[ 1 028 0,00 0.00] 1 0.00/DIRECTOR SISTEMA ADMTVO Tl |PREVISTO
29 1 029 . 0.00 0.00) 3] 0.00[ABOGADO N PREVISTO
30 1 030 0.00 0.00]. ~ X 3] 0!00[ABOGADO I * "|PREVISTO_
.31 STA.| 1 STA 031- /50,00 74.14] 660.34 734.48 Ky 8;813:76|SEGRETARIAAV ._ . INOMBRADO
F ¥ 3 FICINA;REGIONAL DE'ASESORIA JURIDICA]: -
32| F5 1 52% 032 50.00] 92.47| 1,208:62] 1,30L.09] 1 ~15,613.08| a
BN [ o33 50.00) 0047 1,150:34] 1,408 1 "12,889:72|
34 £3 1 F3 034 50.00 88.46] 1,058.10 3,146.56 1] 13,758.72|EXPERTU.EN SISTEMA ADMTVOI
35 11 035 0.00 0.00] 1] -0!00[ABOGADO i )
36) 1 036 0.00) 0,00) 1 0:00{ABOGADG i~
37| - 1 037 0.00 0.00] 1] 0.00]ABOGADO. !
38 F2 1 F2 038 50.00) 86.47| 8B9.86 " 976.33 1 11,715.96|TECNICO ADMINISTRATIVO It
[ ) .00 [ g TECNICO ADMINISTRATIVO i
SECRETARIA .. _
GERENCIA REGIONALDE PLANEAMIENTO;
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO
i TERRITORIAL deirss
41 Fs 1 52% 041 50.00 92.47 1,208.62 1,301.09 "1 15,613:08|DIRECTOR SISTEMA ADMTVO IV _|CONFIANZA
2] F1 1 F1 042 50.00) 81.98 880.14] 962.12, 1 11,545 44|SECRETARIAV __|NOMBRADO.
43[ sta 1 STA 043 50.00[: 74:14 643.62| 717.76] 1] 8,613:12|CHOFER:NI . v ¢ - [NOMBRADO
SUB (GERENCIA DEPLANEAMIENTO €
w INFORMATICA b e
4] F4 1 4% 044 50.00 90.47 1,111.71 1,202.18] 1] 14426, | DiRECTOR SISTEMARDRITVO ] § DIRECTIVO
45 F-3 1 -3 045 50.00 " 88.46[ 1,067.12 1,150.58| Al 13,806.96|EXPERTO' EN SISTEMA ADMTVO 1 NOMBRADO
46| F3 1 [X) 046 $0.00/ 88.46| "915.18 1,003.64) 1 12,043:68[PLANIFICADOR IV " * NOMBRADO
47| F3 1 -3 047 50.00, 88.46 ~ 920.501 1,008.96) 1 12,107.52|PEANIFICADOR IV NOMBRADO
a8 3T 1 3 048 50.004 8846 792050 1,008.96 1 12,107:52|PLANIFICADOR 11} A NOMBRADO
49 1 049" 0.00] 0.00] 1 0,00[ANALISTA-DE SISTEMAS DE lNFonMArJou 1 _|PREVISTO [« =
SO0{ -SPC 1 SPC 050 ~.50.00[. ~_79.61], 711.87) 79148 3 ¥ 19,497 76 [SECRETARIAN, .~ ...~ " - _ .. JNOMBRADO b, sz
; |~y
E /| . _--$UB-GERENCIA DE PRESUPUESTO LN
1] 1 051 0.00] 000 ' 1 0.00|DIRECTOR SISTEMAADMTVO:M BIRECTIVO
S2| £3 1 3 052 S0.00] 88.46 913.33| 1,001.79| 1 12,021:48[ESPECIALISTA EN FINANZAS IV NOMBRADO ol
53| 73 1 =X 053 50.00 88,46 _913.33] 1,001.79) 1 12,021:48[ESPECIALISTA EN.FINANZASHIE NOMBRADO. - ey
54] F3 1 F-3 054 "50.00! 83.46 913.33 1,001.79] F 13,021.48[ESPECIALISTA EN FINANZASTH "|NOMBRADO —
SS|_F-3 1 F3 055 50,00 88.46| 913.33 1,001.79; 1 12,021.48|ESPECIALISTA EN FINANZAS Il ‘{NOMBRADO
?‘ SPC 1 SPC 056 50.00] 88.46] 665.23 753.69 1 9,044,28|TECNICO-ADMINISTRATIVO 11 NOMBRADO
S7| seA | 1 SPA 057 50.00 80.20] 76190 84210 1 10,105.20[TECNICO- ADMINIS‘I‘RATIVO i, NOMBRADG ~
SBj STA 1 STA 058, 50.00 74.14)] 618.62[ 692.76 1 8,313:12|SECRETARIA IV i "[NOMBRADO
SUB GERENCIA DE INVERSION PUBLICA Y
-COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL | .
ﬁl F4 1 44% 059 50.00 "90.47 1,150.34] 1,240.:31' 1 " 14,889.72[DIRECTOR SISTEMA ADMTVGili ~ * DIRECTIVO,
60| F-2 1 F2 060 50.00 86.47 1,029.21] 1,115.68 1] 13,388.16]ESP EN EVALUACION DE PROYECTOS IV OMBRADO g
61| F-3 1 F-3 061 $0.00| 88.46 915.18 1,003.64] 1 12,043.68{ESP.EN EVALUACION.DE PROYECTOS IV NOMBRADO po | HRS
62[ 3 1 F3 062 50.00 88.45 915.18]  71,003.64] 1 12,043.68{ESP EN EVALUACION DE PROYECTOS [V ITJOMBRA‘DO o H
€3] f-2 1 F2 063 50.00] 86.47 1,029.21 1,115.68] 1] 13,388.16[ESP ER EVALUACION DE Pnbvecros [ NOMBRADO i s
€4 1 () 0.00 0.00] 1] 0.00|INGENTERO 11~ ‘ PREVISTO F L=
65 1 065 0.00, 0.00] 1 0.00[PLANIFICADOR I : |PREVISTO )
& - —
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67| ra 1 4% 067 50.90) 30.47 1,150.34] 1,240.81] 1] 14,889.72|DIRECTOR SISTEMA ADMTVO:ll DIRECTIVO z

68] F-3 1 F-3 068 50.00) 88.46 1,342.56 143102 1] 17,172:24[ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION IV NOMBRADO @

63] F-3 1 F-3 069 50.00) 88.46 913.28 1,001.74] 1 12,020.88|ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION (v [VACANTE w h

70] F3 1 F3, 070 50.00| 88.46, 920.50 1,008.96] 1 12,107.52|ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION Iii |NomBRADO o E

71 0.00[ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION Il PREVISTO [e] IR
0 1




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

CUADRO N° 01

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

LA A A A A A A A A A R A AN A LA

PUNO, JUNIO 2018 o
PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO _ - .
nel MY T]_CANTIOAD | wivero | N-DF REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD REMUNERAC. ENOMINACION DEL CARGO EN 1 cap | CONDICION
cazpq| OCUP- | PREV. | CATEG. | PLAZAS | BASICA | REUNIE. | PRINCIP. OTROS TOTAL | OCUP. | PREV. | TOTAL ANUAL
SUB GERENCIA DE DEMARCACION
TERRITORIAL
7i 1 072 0.00! 0.00 1 0.00| DIRECTOR SISTEMA ADMTVO II DIRECTIVO
73] F3 1 F-3 073 50.0C 3848 88.45 1,054.05 1,142.50 1 13,710.00|EXPERTO EN SISTEMA ADMTVO [ NOMBRADO
7¢| F2 1 -2 074 50.00 36.47 83.46 892.70] 981,16 1 11,773.92|PLANIFICADOR (it NOMBRADO
75 F2 | 3 £2 075 50.00] 3647 86.47 894.69 981.1¢] 1 11,773.92|S0CIOLOGG 1l W
76 1 076 0.00] 0.00 1 0.00|ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACION II|PREVISTO
77, 1 a77 0.00] 0.00 1 0.00{ECONOMISTA It PREVISTO
7| 1 078 0.00 0.00] 1 0.00/GEOGRAFO Il PREVISTO
OFICINA REGIONAL DE SUPERVISIGN ¥
LIQUIDACION DE PROYECTOS
7€ F-5 7 52% 679 50.00 42.47 92.47] _ 1,208.62 1,301.09 1 15,613.08|DIRECTOR SISTEMA ADMTVO IV CONFIANZA
80] F-3 1 39% 080 50.00 38.45 88.45 1,058.09) 1,146.54 1 13,758.48[SUPERVISOR OE PROGRAMA SECTORIAL [ |[NOMBRADO
81| 3 1 3 o081 50.00 38.46 88.46 920.50 1,008.95 1 12,107.52[INGENIEROIV |NOMBRADO
82] sPA | 1 SPA 082 50.00 30.20) 80.20] 761.50 842.10 1 10,105.20|ING. EN CIENCIAS AGROPECUARIAS {V NOMBRADC |
83 spa [ 1 SPA 083 50.00 30.20] 80.20] 749.04 829.24 1 9,550.88| MEDICO VETERINARIO It INOMBRADO
84 1 084 0.00 0.00) 1 0.00[INGENIERO Ii PREVISTO
5 1 085 0.00 0.00 1 [ NIERO It s PREVISTO
3 1 086 0.001 .00/ 1. [ on PREVISTO
87 1 087 _ 0.00 0.00] 1 0.00[CONTADOR 1 PREVISTO
8e] s1B 1 ST8 088 50.00 23.95 73.95) 658.32 732.27 1 8,787.24{SECRETARIA IV NOMBRADO
- OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
83| F5 1 52% 089 50.00 42.47 92.47| 1,208.62 1,301.09| 1 15,613.08[DIRECTOR SISTEMA ADMTVO IV CONFIANZA
30 1 030 0.00 0.00] 1] 0.00|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1f PREVISTO
91] sPA | 1 SPA 091 50.00 30.20 80.20] 757.87 838.07) El 10,056.84]SECRETARIA IV |NOMBRADO
52 1 092 0.00) 0.00 1] " _0.00{CHOFER 1! [PREVISTO
OFICINA DE CONTABILIDAD

93] 1 093 0.00{ 0.00] 1 0.00{DIRECTOR SISTEMAADMTVO I ) DIRES
94| R4 1 44% 034 50.00 40.47 50.47 1,145.92! 1,236.39| 1 14,836.68|EXPERTO EN SISTEMA ADMTVO i NOMBRADG
95 F-3 1 £3 095 50.00 38.46 83.46 1,058.10) 1,136.56 1 13,758.72[EXPERTO EN SISTEMA ADMTVO | |nomsrwio
96| F3 1 w3 096 50.00 38.45] 88.46 913.33] 1,601.79 1 12,021.48[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO.IV NOMBRADO
97| -3 1 F3 037 50.00|° 38.46] 8846 913.33] 1,001.79 1 12,021.48{ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il
98 1 098 0.00] 0.00 1 0.00|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l TO_
991 1 099 ~0.00 ~0.00[ 1 0.00|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO il

100{ sp8 | 1 sP8 100 50.00 30.04] 80.04 727.83 807.87 1 9,694:44|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

101| sPa 1 SPA io1 50.00) 30.20] 80.20) 765.87 846.07 1 10,152:84 | TECNICO-ADMINISTRATIVO lil

102] sp8 | 1 SPB 102 50.00 30.04, 80.04] " 747.06 827.10 1 9,825.20{TECNICO ADMINISTRATIVO il Y

103 spafl 1 SPA._ 103 50.00! 30.20) 80.20 761:90 842,10 1 10,105.20{SECRETARIAV.

: OFICINA DE TESORERIA ;

104 "1 104 0.00} 0,00} 1] 0.00| DIRECTOR SISTEMA ADMTVO If DIRECTIVO
105] F3 1 ) £3 108 £0.00 38.45 88.46 1,058.10] 124656 1 13,758:72|EXPERTO EN SISTEMAADMTVQ | INOMBRA]
106] F3 1 F3 106 50.00] 40.47 90.47] 1,111,731 1,202.18] 1 14,426.16|EXPERTO EN SISTEMA ADMTVO | NO| 0
107] 3 1 3 107 50.00! 38.46] 88.465 ~ 91333 1,001.79) 1 12,021:48|ESPECIALISTA EN-FINANZAS Ill NOMBRADO
108] F-3 1 -3 108 $0.00 38.45 88.45) 513.33] 1,001.79] 1 12,021.48|ESPECIALISTA EN FINARZAS iii [NOMBRADC
109 1 109 0.00] ~_0.00 1 0.00[ESPECIALISTA EN FINANZAS Il _[PREVISTO
110| STA 1 STA 110 50.00 24.14 74.14] 643.62] 717.76| 1 8,613.12|TECNICO ADMINISTRATIVO 1l NC ]
111} spA 1 SPA 111 50.00 30.20 80:20 76156  842.10] 1] 10,105:20{TECNICO ADMINISTRATIVO 1 [NOMBRADO
112f spB | 1 SPB 112 | 50.00 30.04 80.04] 736.70, 816.72 1] 9,800:88{SECRETARIAIVC: . .. “[NOMBRADO

- OFICINADE RECURSOS HUMANOS -
[' F4 1 44% 113 50.00 40.47| 90.47 1,150.34] 1,240.81 1] 14,889.72[DIRECTOR SISTEMA ADMTVO It _ DIRECTIVO
F3 1 F-3 14 50.00) 42.47 92.47 1,164.71 1,257.18 1] 15,086.16{EXPERTO EN'SISTEMA ADMTVO { |NOMBRADO
=) ! F3 115~ 50.00 38.45 88.45] ~_ 1,153.3§) 1,241.83 1] 14,901.96[ASISTENTE SOCIAL ]I NC )]
1 116 0.00 6.00] i 1] X IALISTA ADMINISTRATIVO 1i PREVISTQ
F2 1 |- 2 17 50.00 36.47 86.47 894.69 981.18| 1 11,773.92|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | NOMBRADO
HIEN 1 SPA 118 50.00 30.20 80.20 761.90] ' 842.10] 1 10,105:20|TECNICO ADMINISTRATIVO nr NOMBRADO
spA | 1 SPA 119 50.00 30.20 80.20) 759.73 839,93 1) 10,079.16]SECRETARIA IV. NOMBRADO
ORCINA DEABASTECIMIENTOS ¥ SERVICIOS
4 AUXILIARES
1 120 ' 0.00 0.00] ) 1 0.00|DIRECTOR SISTEMA ADMTVO H DIRECTIVO *
3 1 F-3 121 50.00) 38.46] 88.46 1,083.58] 1172.04 R 14,064.48]EXPERTO €N SISTEMA ADMTVO NOMBRADO
|_spe 1 SPB 122 50.00/ 30.04 80.04] 736.70] 816.74 1 9,800.88(ESPECIALISTA AODMINISTRATIVO II” _{NOMBRADO
. 1 123 0.00] 0.00, 1 0.00]ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACION 11 _ 0
i 1 124 0.00 0.00] ] 1 __O.00JESPECIALISTA'ADMINISTRATIVO PREVISTC
TspB [ 1 SPB 125 50.00) 30.04f  74.14] 736.13] 810.27] 1] 5,723.24 | TECNICO ADMINISTRATIVO Tl
|_spa 1 SPA 126 50.00 30.20 74.14] 767.98| 842.10; 1 10,105.20| TECNICO ADMINISTRATIVO il NOMBRADG
|_STA 1 STA 127 50.00f "24.14, 74.14 © 618.45 693.59! NEL 8,323.08[TECN!ICO-EN SEGURIDAD 1~ A 0.
STB 1 518 128. 50.00].  23.95] 73.95, 611.93 685.88; 1 8,230.56[SECRETARIA I, NOMBRADO. |
_OFICINA DE-BIENES REGIONALES
129 1 129 0.00 "0.00] - 1] G.00| DIRECTOR SISTEMA ADMTVO If DIRECTIVO
130] F3 1 =) 130 50.00]  38.46 82146 1,058.10) 1,146.56| 1 13,758.72|EXPERTO £N SISTEMA ADMTVO | NOMBRADO
131} F3 1 F3 131 '50.001 38.46| 88.46 913.33] 100179 1 12,021.48{ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO il NOMBRADO
132] STA 1 STA 132 50.00! 24.14 74.14 664.77) 738.91 T 8,856.92{ TECNICO ADMINISTRATIVO il NOMBRADD
133] sTA 1 STA 133 50.00, 24.14] 7414 664.77 738.91, 1] 8,866:92{TECNICO ADMINISTRATIVO Ul ~|NOMBRADD
134} STA 1 STA 134 50.00 24.14 74.14 628.18! 702.32| 1 8,427.84 | TECNICO ADMINISTRATIVO [t NOMBRADO
; _OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
135| r4 1 44% 135 $0.00{  40.47| 90.47 1,150.34] 1,240.81 1 14,889.72 DIRECTOR SISTEMA ADMTVO 1 DIRECTIVO
136] F3 1 F-3 137 50.00] 38.45; 88.45]  1,053.2§) 1,141.71] 1 13,700.52| EXPERTO EN SISTEMA ADMTVO { NOMBRADO
137] £3 15 F-3 136 50.00} 38.45| 88.45 1,07L18 1,159.63 1 13,915:56]EXPERTOEN SISTEMA ADMTVO | NOMBRADO
138] £3 1 -3 138 50.00 38.46) 88.46 915.18) 1,003,644 1 12,043 .68 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV NOMBRADO
139 _ Al 139 : 0.00 0.00] 1 .0.00[RELACIONISTA PUBLICO i1 PREVISTO
140] -1 1 F-1 140 50.00 3198 81.98 884.97, 966.95| 1 11,603:40[TECNITO ADMINISTRATIVO 11l [NOMBRADG
141 spC 1 sPC 141 50.00) 29.61 79.61 71187, 75148, 1 $,497.76[SECRETARIA IV |NOMBRADO
142] F1 1 F1 142 50.00) 31.98] 81.98 854.47] 976.48 1 11,717.40|SECRETARIA IV NOMBRADO
143] F1 1 £ 143 $0.00 31.98] 81.98 854.47 576.45) 1 11,717.40|TECNICO EN ARCHIVO H NOMBRADO
144( “F1 1 F1 144 | 50.00 31.98 g1.98] 889.01 570.95; 1i 11,651.88| TECNICO ADMINISTRATIVO 1 NOMBRADO
145] F1 1 F1 145 50.00 31.98] 81.98 850.04] 972.03 1] 11,664.24| COORDINADOR PROG RADIO TV [ NOMBRADO
146] STA 1 STA 146 50.00 24.14) 74.14 643.62 717.76) 1 8,613.12[ TECNICO €N SEGURIDAD | NC o
=250 16,93 A v
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
ECONOMICO
147] 5 1 52% 147 50.00) 42.47 52.47, 1,208.62, 1,301.09 1 15,613.08|DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL IV CONFIANZA
148! spB 1 SPB 148 50.00) 30.04] 80.04 736.70 816.74) 1] 9,800.88|SECRETARIA IV NOMBRADO
149| “sT8 1 sT8_ ] 149 50.00) 23.55) 73.95! 636.10) 710,05 1 8,520,60| CHOFER 1l MERADO
3 15645 4B = : >
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CUADRO N° 01
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

PUNO, JUNIO 2018
[T [ PERIODO PREVIO i ~_PERIODO PROPUESTO - ’ s
- T CANTIDAD | wiveLo |~ OE REMUNERACION MENSUAL - CANTIDAD REMUNERAC. ™ “CONDIGION
O [ocup. | erev. | caTee. | Piazas | BAsica | Reunir. | priNCIP. OTROS TOTAL | OCUP. | PREV. | TOTAL ANUAL DENOMINACION DEL CARGO EN EL CAP
SUB GERENCIA DE GESTION SECTORIAL ¥
NORMATIVIDAD
150 1 150 0.00] 0.00 3 0.00[DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL 1l DIRECTIVO
151 F4 1 F4 151 50.00 40.47 9047 1,115.72 1,206.19 1] 14,474.28| EXPERTO EN SISTEMA ADMTVO It~ NOMBRADO
152[ F-3 1 -3 152 50.00 38.45) 88.45) 1,058.09 1,146.54 1 13,758.48|EXPERTO EN SISTEMA ADMTVO | NOMBRADO
[ 153| F2 T -2 153 50.00 3647 86.47 901.46 987.93 1 11,855.16|ECONOMISTA IV NOMBRADO
154 spa | 1 SPA 154 50.00 30.20] 80.20 775.62 855.82 1) 10,269.84|MEDICO VETERINARIO IV ) VACANTE
155] F3 1 £3 155 50.00 38.46 88.46 909.30] 997.76 1 11,973.12[ECONOMISTA Iit VACANTE
156/ 1 : 156 0.00] 0.00/ 1 0.00{INGENIERO 1l iy " IPREVISTO
et PR P Y 2 3l 250 --288.05] g
SUB GERENCIA DE INVERSION PRIVADA Y
COMPETITIVIDAD
5 1 157 0.00] 0.00) 1] 0.00[DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL 1t DIRECTIVO
-4 1 74 158 50.00] _ 42.47 92.47 1,116.95 1,205.42 1 14,513.04)EXPERTO EN SISTEMA ADMTVO 1f NOMBRADO
3 1 F-3 159 50.00 38.45, 88.45! 1,058.09) 1,146.54] El 13,758.48|EXPERTO EN SISTEMA ADMTVO | ) 'VACANTE
| 3 1 F-3 160 50.00 38.46, 88.46 88B.60 977.06 1 11,714L2Fco'N0M|srA [ NOMBRADO
| F2 1 F2 161 50.00| 36.47 86.47) S01.48] 987.93] 1 11,855.16]ING. EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV NOMBRADO
162 spB 1 SPS 162 50.00 30.04 80.04 736.70] 816.74 1 9,800.88[ING. EN CIENCIAS AGROPECUARIAS [V NOMBRADO
1 INGENIERO COMER i STO
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
SOCIAL
164| F5 1 52% 164 50.00 42.47 92.47, 1,208.62 1,301.09 1 15,613:08]DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL IV CONFIANZA
165 F-2 1 F2 165 50.00) 36.47 86.47 889.86| 976.33 1 11,715.96]SECRETARIA V - NOMBRADO
166 STA 1 STA | 166 50.00] 2414 74.14] " 643.62 717.76] 1 8,613:12|CHOFER Il " INOMBRADO
SUB GERENCIA DE GESTION SECTORIAL Y
NORMATIVIDAD
167| 1 167 0.00 0.00 1 0.00|DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL Il DIRECTIVO
168] 2 1 TF2 168 50.00]  36.47 86.47]  896.61] 983.08 1 11,796.96]ECONOMISTAIV : NOMBRADO
169}, 3 1 F-3 169 50.00 38.46| 88.46 889.13 977.59 1 11,731:08{ING-EN CIENCIAS AGROPECUARIAS Il NOMBRADO
170| seA 1 SPA 170 $0.00] * 30.20 80.20] 775.62] 855,82 1 10,269.84{ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL f1 NOMBRADO
173 ) 1 171 ’ 0.00) ~0.00[ : 1] 0:00]ABOGADO I |FREVISTD
172, 1 172 ' : . 000 0,00 ¥ 1 0,00/ ANALISTA'DE SISTEMAS DE INFORMACION Il |PREVISTO
-} .SUB GERENCIA DE ASUNTOS SOCIALES
173[ 1 173 0.00/ 0,00 1 0.D0[DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL 1 DIRECTIVO
174] F4 1 F-4 174 50,00 40.47 "50.47 1,110.50[ " 1,200.37 1] 14,476:44 {EXPERTO ENSISTEMA ADMTVO I NOMBRADO
175 F3 | 1 £3 175 5000 3846]  88.46 915.18| 1,003:64] 1 12,043:68|ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIALN VACANTE
176] F-3 1 3 176 _ 5000] 3846 88.46] 915.18] 1,003.64] 1 12,043:68|ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL il NOMBRADO
177 F2 | 1 F2 177 50.00] 3647 86.47) 89469 o81.16] 1] 11,773.92[SOCIOLOGO N 3 : "|NGNsRADO
178] 1 178 0.00/ 0.00 ; 1 0.00| ARQUITECTO. It 5 " |PREVISTO
179 1 ) ¥ 0.00; 0.00( 1 0.00]COMURICADOR SOCIAL I i PREVISTO

11;409:84| recmz-AoMlNiEFﬁ' ATIVG HI

-| GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

181 £S5 1 S2% 181 50.00 42.47] 92.47] 120862 1,391.05{ 1 15,613.08| DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL V CONFIANZA
182 1, 182 0.00| 0.00 1 0. IALISTA ADMINISTRATIVO It PREVISTO
183 F1 1 £1 183 50.00 31.98] 81.98)] 884.97) '966.95! 1 11,603.40[SECRETARIA V . INOMBRADO
184 sta | 1 TSTA | 184, | S000| 2444}, _74.18] 643:62] 717.76] 1] g 8,613:12|CHOFERANIE y T " "|NGMBRADO
IER SUB GERENCIA DE OBRAS ’
S| 1 185 j 0.00] 0.00) 1] 0.00|DIRECTOR PROGRAMA SECTORIALIl " IDIRECTIVO _
186] F-3 1 73 186, $0.00| _ 38.45] 88.45 1,058.08]  1,146.54 1] 13,758.48[EXPERTO EN SISTEMA ADMTVO Il NOMBRADO
187] F2 1 F-2 1871 50.00] 3647 86.47 894.69 981.16 1 _11,773:92|INGENIERG'V it ~___|NOMBRADO
188 3 £ 3 188 50.00]  38.46) 88,46 91333 1,001.79] 1] 12,021:48[ARQUITECTO NN NOMBRADO
189] F-2 1 F-2 189 50.00] 3647, '86.47 894,69 981.16 1 11,773.52]ECONOMISTA It ) NOMBRADO
190 Y ~ 190 0.00| oo : 1 " 0.00{INGENIERO I ) PREVISTO
193] 1 91 000 000 1] "0.00INGENIERG il ] " PREVISTO
192 1 192 ’ 0.00] ~0.00] 1 0.00}INGENIERO Il : : PREVISTO
193] SPE | 1 SPE o3 50.00] _ 28.83 78.83) 663.09 741.92 3] 8,903.04TECNICO EN INGENIERIA Il NOMBRADO
194 SPE | 1 SPE 194 50.00]  28.83] 78.83| 66191 740.74] 1 8,888.88({TECNICO.EN INGENIERIA I~ NOMBRADO
195{ F-2 1 2 195 50.00 36.47] '86.47] 88986  976.33 1] 11,715.96{TECNICD EN INGENIERIA N~ nomBRADO
196} STA 1 STA 196 50.00] 24.34] ° 74.14 643.62| 717.76 1 8,613.12[TECNICO EN INGENIERIA It : NOMBRADO
197 spE | 1 SPE 197 50.00(  28.83 78.83) 661.91 740.74 1] 8,888.88/TECNICO EN INGENIERIA I ~ [NOMBRADO (= =)
198] STA 1 STA 198 50.00 24:14 7414]" " 63960 71374 1 8,564,881 TECNICO ADMINISTRATIVO 1) NOMBRADO =
19| F1 | 1 1 ) S000] 3198 " 8020] _ 886.75| 966.55] 1 11,603:40(SECRETARIATY, _~____ "[NOMBRADO [ e
200 STA | 1 STA 1 200 5000 2614 7414]  654.20]  778. 1 $,740:08|CHOFER Il ) ) NOMBRADO o~
SUB.GERENCIA DE EQUIPO MECANICO oA
201 1 201 0.00]  ~ 0.0 i 1 0.00{DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL I( DIRECTIVO :
202| F4 [ 31 4 202 50.00} 40.47, 90.47] ' 1,115.72 1,206.19, 1 14,474.28[EXPERTO.EN SISTEMA ADMTVO il NOMBRADO —_—
203} spA i SPA 203 50.00 30.20 80.20] 732.87] 813.07 t1 9,756.84i} 2 % NOMBRADO ..
204 1 204 0.00) 0.00] i 0. NERO'N - IPREVISTO
205| F1 1 F1 | 205 50.00f 3198 ' 8198 894.47]  976.45 1 ~ 131,717:40[CHOFER 1l % " |[NOMBRADO F—
206 STA 1 sTA | 206 ~ 50.00) 24.14] 74.14] 652.08] 726.23] 1 8,714:76|CHOFER Iif ORI {NOMBRADO
) 1 i - 0.00|MECANICO —IPREVISTO (o}

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS

NATURALES ¥ GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE
208] F5 [ 1 52% 208 50.00]  42.47] 92.47, 1,208.62] " 1,301.09] 1 15,613.08|DIRECTOR PROGRAMA SECTORIALIV _ ~ |CONFIANZA
203| F1 1 1 | 208 50.00) 31.98] B0.20] 869.68 949.88] 1 " 11,398.56[SECRETARIA IV ' NOMBRADO
210] stA [ 1 STA 210 50.00|  24.14] 74.14 565.58 639,72 1 7,676.64|CHOFER I~ ) VACANTE
] | SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES
211 i 211 0.00 0.00 1 0.00] DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL Il "[DIRECTIVO
212} F2 1 F-2 212 50.00|  3647]  86.47 870.50] 956.97 1 '11,483.64]ING. EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV INOMBRADO
213] F3 | 1 -3 213 50.00] 3826 88.46| 888.60 977.06 1 11,724:72[PLANIFICADOR IV " [NOMBRADO
214 F3 | 1 3 214 5000 3846 88.46| 913.33 1,001.79 1 12,021.48|ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL lll___[NOMBRADO
215| £3 1 w3 215 5000] _38.46]  8E4g 913.33 1,001.79 1 12,021.48|ING. EN CIENCIAS AGROPECUARIAS it NOMBRADO
216] F3 1 -3 Fi 50.00] _ 38.6 88.26 908.48 996.94 1 11,963. 28| MEDICO VETERINARIO it —__[NOMBRADO
217 1 217 0.00) 0.00] 1 0.00[ABOGADO § ) - {PREVISTO
218 1 718 0.00 0.00) 1] 0.00[BIOLOGO I : PREVISTO
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CUADRO N° 01
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

PUNO, JUNIO 2018
PERIODO PREVIO i - ~ PERIODO PROPUESFO -
Ne N‘x,ﬂ [CANTIDAD [wiveuo | e KEMUNERACION MENSUAL CANTOAR: | memunerac DENOMINACION DEL CARGO EN EL cap | CONDICION
cat Ejj OCUP. | PREV. | CATEG. | PLAZAS | BASICA | REUNIF. | PRINCIP. OTROS TOTAL | OCUP. | PREV. | TOTAL ANUAL
SUB GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE
219] 1 219 0.00 0.00i 1 0.00|DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL Il DIRECTIVO
220 3 1 F3 220 50.00) 38.45 88.45 1,068.58] 1,157.03 1] 13,884.36[EXPERTO EN SISTEMA ADMIVO 1l NOMBRADO
221 ra 1 F4 371 50.00 _ 40.47] 90.47 931.84) 1,022.31] 1] 12,267.72}ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL IV [NOMBRADO
222 F3 1 €3 222 50.00) 38.46] 88.46 908.48) 996.94] 1 13,963 XY NOMBRADO
223[ F3 1 F-3 223 56.00] 38.46] 38.46] 908.48] 956.94] 1 11,963.28]ING. EN CIENCIAS AGROPECUARIAS If1 VACANTE
224 1 24 0.00) 0.00] o ) it PREVISTO
225 3 225 0.00) 0.00) 1] 0.00{ESTADISTICO PREVISTO
226 1 226 0.00]ING. AMBIENTAL f! PREVISTO
227 STA 227 50.00) 24.14 8,654.52{ TECNICO AGROPECUARIO # NOMBRADO [ o=)
S e e S e R D S T ' .
SUB GERENCIA DE DEFENSA NACIONAL Y :’
aviL o~
228 1 228 0.00] 0.00] & 0.00|OIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL Il DIRECTIVO
229] F4 1 F4 229 50.00 42.47) 92.47 1,151.89 1,244.36 1 14,932 32|EXPERTO EN SISTEMA ADMTVO I NOMBRADO =
230] F3 i 3 230 50.00] 38.46) 88.46 913.33) 1,001.79 1 12,021.48|PLANIFICADOR IV NOMBRADO ==
231] sec | 1 SPC 231 50.00) 29.61] 79.61, 71187 79148 1 9,497.76|MEDICO VETERINARIO 11l NOMBRADO ==
232 1 232 0.00 0.00] 1] 0.00]ARQUITECTO Il PREVISTO
233 1 233 0.00] 0.00) 1 0, 1ERO I PREVISTO
234 1 234 0.00 0.00] 1] 0.00[ESPECIALISTA EN PROMOGIGN SOCIAL I PREVISTO ~
235 F1 1 -1 235 50.00 31.98 81.98] 884.97 566.95| 1 11,603.40| TECNICO ADMINISTRATIVO 1l INOMBRADO
236 518 | 1 ST8 236 50.00 23.95] 73.95| "~ 632.07| 706.02 1 8,472:24|CROFER If NOMBRADO ™~
4 i % Pk £
DIRECCION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION o 3
237| F4 1 F-4 237 50.00) 4247, 1,151.89 1,244.36] 1 14,932.32| DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL I DIRECTIVO r4
238] F4 1 F4 238 50.00 40.47 1,115.72, 1,206.19| 1 14,474.28|EXPERTO EN SISTEMA ADMTVO Il — |NOMBRADO E ,5’
239] F3 1 F3 | 239 50.00] 38.45 1,053.26 1,141.71] 1] 13,700.52|EXPERTO EN SISTEMA ADMTVO | NOMBRADO -
240] sPA 1 SPA 240 50.00| 30.20 737.70 _817.90; 1| 9,814.80[{INGENIERO.IV NOMBRADO 2’ -..g .
241 F3 1 3 241 50.00 38.48] 913.33] " 1,00175) 1 12,021 48| ECONOMISTA I NOMBRADO =~
242] spC 1 SPC 242 50.00] 29.61 711.87 75148 1 9,497.76|MEDICO VETERINARIO Hf NOMBSRADO O . 'EQ o
243 1 243 v 0.00) 1 ~__0.00[1f i PREVISTO RN <
244 1 244 0.00] 1 0.00{INGENIERO #f PREVISTO Q § "2
245 1 245 0.00) 1] 0.00{ECONOMISTA 1 "~ [PReViSTO 3 o0
246] STA | 1 STA 246 50.00) 24.14 654.20]  728.34) 2] 8,740.08[TECNICO EN INGENIERIA 1 NOMBRADD e
247 1 247 6.00[ R 0.00[SECRETARIA I PREVISTO KS
248| 1| .| 248 0.00] ¢ g _0.00{CHOFERA . o _[PREVISTO »
38015 :
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GCBIERNO REGIONAL |

.. . CUADRON°02 .
PRESUPUESTO ANALITICO DE PER

SONAL

ALDEA INFANTIL VIRGEN DE LA CANDELARIA DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

PUNO, JUNIO 2018
PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO
ne|UCC [ CANTIDAD fwiveLo | o o REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD | ReMUNERAC. | DENOMINACION DEL CARGO EN [CONDICION
rfﬂ ocup. | prev. | catee. BASICA | REUNIF. | PRINCIP. | OTROS | TOTAL |OCUP. |PREV.| TOTAL ANUAL EL CAP
ALDEA INFANTIL VIRGEN DE LA
CANDELARIA =
i 73 1 F-3 458-01-1D5 | 50.06|  3846]  8852] 105004 1,13856 1 13,662.72|DIRECTOR CONFIANZA ]
2 71 1 F1 458-01-2-65 | 50.06] 3158 8208  85231] _ 93435 1 11,212.20|SUB DIRECTOR CONFIANZA ~
3{ sp8 1 SPB 458-01265 | 50.00] 3004  80.04| _ 75271 83275 1 9,953 .00{ASISTENTE SOQAL I NOMBRADO
2 i 458-01-2-E5 0.00 0.00 1 0.00[PSICOLOGO 1 PREVISTO, =
5| spB 1 P8 458-01-2ES | 50.00]  30.04] _ 80.04] _ 75271 83275 1 5,993:00|ENFERMERA I NOMBRADO o
5 1 458-01-2-ES 0.00 . 000 1 0.00|NUTRICIONISTA Ii PREVISTO -
7[ s 1 STD 458-01-3-AP | 50.00] 23.67] _ 7367] _ 58922| 66289 1 7,554.68| MADRE SUSTITUTA NOMBRADO
3] SO 1 STD 45801-3-AP | 5000 23.67]  7367] _ 60209] 67576 1 8,109.12|MADRE SUSTTTUTA NOMBRADO —
o[ s 1 51D 458-01-3-AP | 50.00| 2367] 7367 61413  687.80 1 8,253.60| MAGRE SUSTITUTA NOMBRADO
10 51D 1 STD 458-01-3-AP | 50.00] 23.67]  7367] 61413 _ 687.80 fl 8,253.60] MADRE SUSTITUTA NOMBRADD o~
1| sw 1 STD 458-01-3-AP | 50.00] 23.67] 7367 58623 _ 662.89 1 7,954.68] MADRE SUSTITUTA NOMBRADO
2] SAC 1 SAC 458-01-3.AP | 50.00| 2319] 7319 57895 65214 1 7,825.68|TIA SUSTITUTA NOMBRADO__|O 8
13[ SAC 1 SAC 458-01-3.AP | 5000] 2319]  7339] 57895 65244 1 7,825.68| TIA SUSTITUTA NOMBRADO _|& 18
14] SAC i SAC 458:01-3-AP | 50.00] _2339]  7319] __ 57895 65214 1 7,825.68[TIA SUSTITUTA NGMBRADO |5 IS
15 1 458-01-3-AP 0.00 0.00) 1 0.00[TIA SUSTITUTA PREVISTO
16[ STC 1 STC 458-01-3AP | 6000 2382]  7382] _ 60160] 67542 1 8,105,04|TECNICO EN ASISTENCIA SOCIALI_|[NOMBRADO _ §
17 s 1 51D 458-01-3.AP | 50.00| _ 23.67  7367] _ 589.22]  662.89 1] 7,.55468|CHOFER Ml NOMBRADO S
18] §7C 1 sTC 5000 23.82]  7382]  64734] 73136 1} 8,653.92|TECNICO/EN SEGURIDAD | NOMBRADQ =
18] ST 1 sTC 50.00)  23.82] 7382 _ 60160 _ 67542] 4 8,105.04|TECNICO EN SEGURIDAD | [NOMBRADO i, é
-
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CUADRO N° 03

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
ARCHIVO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

CR A X A KON NN &2 M N NN AN AR AR e a Al

PUNO, JUNIO 2018
PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO
ne | niveL o CANTIDAD NIVEL O -~ REMUNERACION MENSUAL - CANTIDAD DE . YOTAL T CONDICION
CATEG. | OCUP. | PREV. | CATEG. BASICA REUNIF. PRINCIP. OTROS TOTAL OCUP. | PREV. ANUAL
DIRECCION DEL ARCHIVO REGIONAL
1 F3 1 F-3 | 010120EC| 50.06 38.46 88.52 959.04 1,047.56 1 12,570.72 Director de Programa Sectorial Ill__ CONFIANZA
2| “seB 1 SPB_ | 010110ES | 50.06 30.04 80.10 616.29 696.39 1 8,356.68 Espedalista en Archivo IV NOMBRADO
3 1 010110ES 0.00 0.00 1 0.00 Abogado IV PREVISTO
4| SPA 1 SPA_ | 010110AP| 50.06 30.20 80.26 639.63 719.89 1 8,638.68 |Secretaria iV NOMBRADO
s| F1 1 F-1 | 010110AP| 50.05 31.98 82.03 748.39 830.42 1 9,965:04 Chofer I NOMBRADO
6{ SPC 1 SPC | 010110AP |  50.05 29.61 79.66 594,93 674.59 1 8,005.08 Técnico en Archivo (I NOMBRADO _
OFICINA TECNICA DE ADMINISTRACION
7]_F2 1 F-2 {010220DS{ 50.06 36.47 86.53 759.79 846.32 1 9,117.48 Director de Sistemas Administrativo Il DIRECTIVO
8| SPF 1 SPF_ | 01022065 |  50.04 27.93 7797 522.78 600.75 1 6,273.36 Planificador IV NOMBRADO
9| sp8 1 sp8 | 01022065 | 50.06 30.04 80.10 619.98 700.08 1 7,439.76 Especialista Administrativo IV NOMBRADO
10 1] 010220AP i ~_0.00 0.00 1 0.00 Trabajador de Servicios It |PREVISTO
11 1 010220AP 0.00 0.00 1 0.00 Trabajador de Servicios ~ [PREVISTO
3 DIRECCION DE ARCHIVO INTERMEDIO
12[ STE 1 STE_ | 010330DS| 50.04 24.14 " 7418 506.51 580.69 1 6,078.12 Director de Programa Sectorial H DIRECTIVO
13| spB 1 SPB_| 010330ES| 50.06 30.04 80.10 619.98 700.08 1 7,439.76 ialista en Archivo It [VACANTE
14| _spC 1 sPC__ [ 010330Es | 50.05 29.61 79.66 57124 650.90 1 6,854:88 Espedialista en Archivo I VACANTE
15[ F1 1 F-1 | 010330€5|_50.05 31.98 82.03 770.03 852.06 1 9,240.36 Espedialista en Archivo It NOMBRADO
16) 1 010330ES 0.00 0.00 1 0.00 Analista de PAD I PREVISTO
17| _sAD 1 SAD_|010330AP | S0.02 2311 73.13 462.16 535.29 1 5,545.92 Técnico en Archivo i1t NOMBRADO
18] SAD 1 SAD |010330AP| 50.02 2311 73.13 457.49 530,62 i 5,489:88 [ Técnico en Archivo Il NOMBRADO |0
19| STA 1 STA_|010330AR| 50.04 24.24 7418 506.53 580.71 1 6,073.36 [ Técnico en Archivo i VACANTE <
20 STA 1 STA_ | 010330AP|  50.04 24:14 74.18 506.53 580.71 1 6,078:36 [ Técnico en-Archivo Ii NOMBRADO ~
21] 1 .010330AP |- 0.00 0:00 ; ’ 1 0.00: .., {Secrétarialll. . |PREVISTO.. - -
| DIRECCION DE ARCHIVO HISTORICO
22| SPA 1 SPA | :010440D5] , 50.06 3020 80,26 803.73 883.99 1 9,644.76 Director. Programa Sectorial DIRECTIVQ
23[__spC 1 SPC 29.61 79.66 575.93 655.59 1 6911:16 Especialista,en Archivo il NOMBRADO -
24| STC 1 STC 23.82 73:86 491.21 ~.565.07 1 : 2 r_spedanst'a en Archivo il B
25| sTC 1 STC. | ; 2382 | 7384 | 495.89 569.73 1 Técriico € Archivollf
26 STA- 1 - STA._|.010440AP; . 7418, ) .-506:53._ | 58071 [ 1 Téchicojen:Atchivol:: .. =y
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: ~ CUADRO N° 04 . . " $ &
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ' L E
| DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

PUNO, JUNIO 2018
)
PERICDO PREVIO ~__PERIODO PROPUESTO
| Ne | NIVEL O | CANTIDAD NIVETD —_— REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD OE | pev i iNERAC. R ormnabonpelEnaolEi e CONDICION
CATEG. | OCUP. | PREV. | CATEG. BASICA | REUNIF. | PRINCIP. OTROS TOTAL OCUP. | PREV. | TOTAL ANUAL
i . : ) ’ i " DIRECCION REGIONAL
1 F5 1 [ 01-01-10-EC 50.06 42.47 9253 1,161.54 '1,254.07 1 15,048.84 _ |Director de Programa Sectorial lll CONFIANZA
2 1 01-01-10-ES : " 0.00 0.00 1 0.00 [Abogado IV * PREVISTO
| 3] STA 1 STA 01-01-10-AP 50.04 24.14 74.18 665.79 739.97 1 8,879.64__ |SecretariaV NOMBRADO
4] STA 1 STA 01-01-10-AP 50.04 24.14 74.18 £88.56 762.74 1 9,i52.88 _ [Chofer I : NOMBRADO
) 5| <18 1 STB 01-01-10-AP 50.04 24.14 7418 693.95 768.13 1 9,217.56 _|Técnico.en Seguridad il _ {NOMBRADO
i OFICINA TECNICA'ADMINISTRATIVA
) 6| F3 1 F-3 01-02-20DS | _50.06 38.46 88.52 1,131.12 1,219.64 1 14,635.68 __|Director de Sistema Administrativo Il DIRECTIVO
7| F2 1 F-2 01-02-20-E) 50.06 36.47 86.53 949.82 1,036.35 1 12,436.20 _ |Experto en Sistema A ativo | INOMBRADO
| 8| F2 1 F-2 01-02-20-E) 50.06 36.47 86.53 927.56 1,014.09 1 12,169.08 _ |Experto en Sistema Ad rativo | "[NOMBRADO
9| sec 1 SPC 01-02-20-€S 50.05 29.61 79.66 757.90 837.56 2 10,050.72__|Especialista Admini 1] NOMBRADO
10] STA 1 STA 01-02-20-AP 50:04 24.14 74.18 693.88 768.06 1 9,216,72__[Técnico Administrativo il h W NOMBRADO
) 11| sTB 1 STB 01:02:20-AP 50.04 24114, 74:18 693.88 768.06 1 9,216.72__|Técnico en Seguridad.il _ o .[NOMBRADO
) = _ ] s _ ) ] DIRECCION DE TURISMO i
12] 3 1 -3 01-03-30-DS 50.06 38.46 88.52 1,130.72 1,219.24 1 14,630.88 _ |Director de P 1 DIRECTIVOD
13| F3 1 f-3 01-03-30-ES 50.06 38.46 8852 | 93617 1,024.69 1 12,296.28 __|Arqull A NOMBRADG
} 14; SP8 1 SPB 01-03-30°€S 50.06 30.04 80.10 756.65 836.75 1 10,041.00 ~ {Economista lil L NOMBRADO
15| SPB 1 SPB 101-03-30-ES 50.06 30.04 80.10 | 75317 833.27 1 9,999.24  IPlanificador il ikt NOMBRADO
) 4 16 1 | 01-03-30£S 0.00 ) 0.00 Especialista.en Turismo ! i PREVISTO
17| STA 1 STA 01-03-30-AP. 50.04 693.88 768.06 1 9,216.72 __ [Técnico en Turismo 1 T NOMBRADO
18] STA 1 STA 01-03-30-AP_ | 50.04 66375 3774 1 8,852:88 ' ~__INOMBRADO
) 1 19 1 | 01.03:30:4P_ | 0.00 ) i [, 0.00 PREVISTO . |-
4 20[ stB »1 . STB. | D1203:30:AP: |. 50.04 69382 | 768:0. [ 1 . 9;216.00: . ;[Técnicoien:Seguridadilfs ;... ... =< |NOMBRADO:..|-
) ;
ekl : " - DIRECCION:DE:COMERCIO: EXTERIOR:; .
) 12 2 1 1 £2 | 01-04-40-DS 50.06 36.47 86.53 | 949.82 '1,036.35 1 " 12;436.20 _[Director deProgramaSectorial i DIRECTIVO..
T2 2 1 F-2 01-04-40-E). | 50.06 36.47 86:53 | 949.82 1,036.35 1 12;436.20  |Experto en Sistema.A 1 _{NOMBRADO .. |-
q{ 23] F1 1 F-1 | 01-0440-S ;| 5005 | 31.98 82:03 932.82_ | 1,014:85 1 12,178.20 _ [Espechalista:en:Comerclallzacién il [NOMBRADO
) 1 24 1 s "01-04-40-AP-. |_ B I _ooo._ |, 000 | A el 1| 000._ ] -en.Comerciaizaclonl. - . PREVISTOZ .
) s : DIRECCION:DEARTESANIA - | .~
25| F2 1 " F2 01-05-50-DS 5006 | 3647 | 8653 941.77 1,028.30 1 12,339.60 _ [Director de Programa:Sectorial I’ DIRECTIVO .
1 26] sta 1 STA 01-05-50-AP 50.04 24.14 7418 | 689.80 [ 763.98 1 Promotar Artesanal ! - NOMBRADO;
) B 1 | 01-0550-A 3 759.14 1 Promotor Artesanal | NOMBRADO
4 1 1. Jinstrictor; Oficios: NOMBRADO: |
) :
E - A L - DIRECCION ZONAL DE JULIACA
) 4 29[ F3 1 -3 01-06-60-DS | 50.06 3846 88.52 1,131.42 1,219.64 1 14,635:68 | Director de Programa Sectorial If "_|oiRecvO
4 30 F-2 1 £=2 01:06:60-E) | S0.06 36.47 8653 | 91325 998.78 . 1 13,985.36 - |Experto en Sistema Administrativo | _|NOMBRADG |
) 4 31| ‘s 1 SPB 01-06:60:ES 50.06 30.04° : 780.29 860.39 1 10;324.68 _|Planificador I, i Seas, A NOMBRADO
J i "01-06:60-AP. | ; " 000 0:00 : 58, " J0000° " [PromotorArtesanal o |PREVISTO .
_|._01-06:60-AP ., : -4 2 Y : /{NOMBRAD!
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

CUADRO N° 05

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

PUNO, JUNIO 2018
PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO
No | NiveL o |_CANTIDAD | iie i g i REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE | pevinERAC. T CONDICION
CATEG. | OCUP. | PREV. | CATEG. BASICA | REUNIF. | PRINCIP. | OTROS TOTAL | OCUP.| PREV. | TOTAL ANUAL
DIRECCION REGIONAL
[ Fs 1 [ F5 | 01-01-00-EC 50.06 4247 9253 | 1,02964 | 1,122.17 1 0 13,466.04 de Prog Sectorial IV CONFANZA
2 0 1 01-01-00-€$ 0.00 0.00 0 1 0.00 Asesor Legal Hi PREVISTO
3]__F2 1 ° 2 | 01-01-00-AP | 50.06 36.47 86.53 780.20 866.73 1 0 10,400.75 __ |Secretaria IV NOMBRADO
a| st 1 [ sTA | 01-01-00-AP. | “50.04. 1 2414 74.18 52557 599,75 1 0 7,197.00. _ |Chofer NOMBRADO
OFICGNA DE ADMINISTRAGION Y GESTION
INSTITUCIONAL
B 0 1 01-02-00-DS 0.00 0.00 [ 1 0.00 Director Sisterna Administrativo | PREVISTO
6 [ 1 01-02-60-ES 0.00 0.00 0 1 0.00 Planificador IV PREVISTO
7] 0 1 01-02-D0-ES 0.00 0.00 0 1 0.00_ Especialista Admi i PREVISTO
8 F1 1 0 F1 [ 01:02-00-AP | 50.04 24.14 74.18 560.28 634.46 1 0 7,613.52_|Técnico Administrativa It NOMBRADO
DIRECCION DE MINERIA
9, 0 1 01-03-00-DS 0.00 0 1 0.00 Director Programa Sectorial | PREVISTO
10| 0 1 01-03-DO-ES 6.00 0 1 0.00 iero IV PREVISTO
1| F3 1 F3 | 01-03-00:ES 50.06 .30.20 80.26 796,65 1 9,559,80 Ingeniero M. NOMBRADO
12 R 1 __D1203-00-€5:. 0007 | 1 0.00 Ingeniero Il PREVISTO
1 DIRECCION DE ENERGIA
13 0 1 01-04-00-DS 0.00 0.00 0 1 0.00 Director Programa ] PREVISTO
14 0 1 031-04-00-ES 0.00 0.00, 0 1 0.00. |ingeniero.iv: PREVISTO
150 Fa | 1 0 74 01-04-00:€5..|  50.06 40.47 9053 | 989.02 | 107955 1 0 12,954:60 - [ingenierodil- " [NOMBRADO
s DIRECOON DEMEDIO AMBIENTE. _ :
16| [} 1 01-05-00-DS . .0C 0.00 | o 1 Director Prog; 1] ~_|PREVISTO
17| [ 1 .| -03-05-00-€5. | 0.00_ [ 1 2ro.fV {PREVISTO
18] T A ], -01:05:00:€5+{- 000 | 20 ET JingenieroMl,. ... ________._s|PREVISTO
Hon GOBIERNO/MREGIONAL PUNO
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GOBIERND REGIONAL

CUADRO N° 06 #
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL . _
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

PUNO, JUNIO 2018
= \l;grnoog;:zﬁ\go —__PERIODO PROPUESTO
ne |0 AD_ | wiveLo D160 REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE | ¢rrineRaC. e eARGC N TeAs CONDICION
catEG,| OCUP- | PREV. | CATEG. BASICA | REUNIF. | PRINCIP. | OTROS | TOTAL |ocup.|eRev.| ToTaLanual | DENOMINACIONDEL
DIRECCION REGIONAL
1| Fs 1 FS 01011102 | 50.06 4247 | . 9253 967.75 1,060.32 1 13,723.84___|Director Programa Sectorial IV CONFIANZA
2| sB 1 STB__| 01011106 | 50.04 23.95 73.99 560.19 634.18 1 7,610.16 Secrataria IV NOMBRADO
3| Sac 1 SAC | 01011106.( .50.02 | 2319 | 73.21 484.70 £57.91 1 76,694.92___[Trabajador de Servicio Jil NOMBRADO
OFICINA TECNICA ADMINISTRAT‘VA
4] 2 1 F-2 01022104 | 50.06 36.47 86.53 735.79 82232 1 9,867.84 Director Sistema | [ DIRECTIVO
S 1 01022105 0.00 0,00 1 0.00 fali ivo Il PREVISTO
BEED 1 SPBE__ | 01022105 | 50.06 30.04 80.10 621.31 701.41 1 8,416.92 Contador If NOMBRADO
7] K 1 01022105 0.00 0.00 1 000  |[Tesorerol PREVISTO
8{ STA 1 STA__| 01022106 | 50.04 24.14 74.18 524,05 598.23 1 7,178.76 Operador PAD ll ’ NOMBRADO
9 01022106 . 3 1 7,178.76 [Técnico Administrativo |
UNIDAD DE CONTROL DE MULTAS Y
COBRANZA COACTIVA .
10, 1 01022205 0.00 0.00 1 0.00 Abogado IV PREVISTO
11 1 01022206 0.00 0.00 1 0.00 Técnico en Abogacia I [PREVISTO
12| 1 01022206 ). . _0.00 0,00 1 0.00. [Técnico Administrativo 1 PREVISTO
) DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION
DE CONFLICTOS
13| 1 01033103 0.00 0.00 1 0.00 Director.Programa Sectorial Il PREVISTO
14| S1C 1 STC | 01033106 2382 [Secretariatit NOMBRADO
SUBDIRECOION DEINSPECCION LABORAL
2 SEGURIDAD
| 15 X 1 01033204 0.00 0.00 1 0.00 Director Programa riab 1 u PREVISTO
16| STA 1 STA 01033206 |  50.04 24.14 74.18 524,05 598.23 Y 7,178.76 Técnicoen Abogacla il NOMBRADO
17| s® E) STB | 03033206 | . 50.04 23.95 73.99 516.18 590.17 R [ 7,082.04 |nigectordeTnba}o I\, NOMBRADO
18| : 1 . 01033206 . 000 | 000 1 0.00 1 M |PREVISTO
1 d TécnicoAdministrativoil, . NOMBR/

19

ON.DENEGOCIACIONES

.- SUBDIRECQ!

*COLECTIVAS Y.REGISTROS GENERALES .
20] 72 1 36:47 86.53 798.28 884.81 1 10,617.72___|Director Programa.Sectorial | NOMBRADG
21) stc | 1. .. 23i82: .|  73:86 . | ..508:23 582.09 F I _/6;985/08 |Téciilco:Administrativor. . ___|NOMBRADO .

+SUBDIRECCION. DE DEFENSA LEGAL
GRATUI'I’A Y-ASESORIA AL TRABAIADOR

Dlm:tor Pﬂnma  Sectorial I

mmmm "PROFESIONAL Y LA MICRO v

_l_ PEQUERAEMPRESA
25] 1 . ..0.00 1 0.00 _|Director Pﬂrama Sectodal 1] PREVISTO
26} stc { 1 | [ STC .. " 2382, | -73:86. | 508: 58209 [ 1 [ ~ 6,985(08.. . .fsecretartaill. . oo ... -|NOMBRADO
-« SUB;DIRECOON'-DEPROMOCION DEL
_LEMPLEO ;
27 1 01044204 000 0.00 ) 1 PREVISTO
| 28] SPA 1 SPA 1044205 | - 50.06 30.20 30.26 816:95 897.21 1] NOMBRADO 9
29| 1 01044205 . goo. | 000 1 PREVISTO . —
30| spC . _SPC_'|. 01044205 /| X ) i NOMBRADO o~
- [NOMBRADO
ZONADETRABAJO Y PROMOCION DEL =
g : EMPLED <JULIACA —
32| R2 1 2 01055104 | 50.06 36.47 8653 | 73579 822.32 1 i 9,867.84 Director de Programa Sectorial | NOMBRADO )
33 1 01055105 0.00 .00 | i 1 0.00 Abogado il __|PREV
I 1 01055105 0.00° .00 1 0.00 Especiallsta Administrativo | PREVISTO N~
35 1 01055106 0.00 | .00 1 0.00 [Técnico.en Abogacta:ll PREVI
36/ _STB 1 ST8 23.95 | 7399 51618 | 59017 1 7,082.04_ " [inspector de.Trabajo §l ___|nomBRADO o~
37] st8 1 S8 23.95. 7399 | 51618 '590.17 1 7,082:04 _ |inspector.de Trabajo:t NOMBRADO
38| STB 1 STB 23:95 73.99 516.18, 590.17 1 7,082.04 . -|insp de Trabajo.il.. NOMBRADO
39| 1 - __ | .0.00; . H o 1. | 0.00. __|Trabajador.de ServicloMl. .. |PREVISTO. ° o g
CENTRG DE FORMACION PROFESIONAL - g -

: TARACO ;E“
40| F1 1 F1 | 01066204.} . 5005 | 3198 82.03 72417 _806.20 1’ 9,674.40, Supervisor Programa Sectorial { NOMBRADO / =
41 STA 1 STA__ | 01066106 { 50.04 244 74.18 $67.80 64198 | 1 '7,703.76 __ finstructor.de Artes y.Oficios It} NOMBRADO | B
42| STA 1 STA 01056106 | 50.04 23.14 74.18. 549.83 | 624.01 1 7.488.12 Hinstructor de Artesy Oficlos i DO 3
43| _STA 1 STA |, 50.64, 2414 7418 | 524.05 598.23 T : 7,17875 de Artes y Oficlos Il NOMBRADO EE
4] sTC 1 STC 01066106 i * § 1 6,985.08 [T&cnico-Administrative ) NOMBRADO (| _.§_

1 X 1 6,98508____|Téchico Admlr ] NOMBRADO S <
1 1 6,694:92, . |Trabajador.de Servicio:il, _INOMBRADOD _ L
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GOBIERNO REGIONAL

PUNO

RESUMEN PEA POR NIVELES REMUNERATIVOS
UNIDAD EJECUTORA : 001 - SEDE PUNO

__NIVELREMUNERATIVO.

F-7 ' 1 1
F-6 2 2
F-5 - 13 13
F-4 19 19
F-3 62 62
F-2 26 26
F-1 22 .. 22
SPA 19
SPB ' 17
SPC 10
SPD 0
SPE ' 3

.;..-'.S',PEE’-';—.—_ T T . : 1

TSTA 39 39
S1B ’ 13 13
STC IR 12 12
STD, ' G v £

0 0
SAB 0 0
“SAC ’ 5 5
SAD. ' g 2

5 SINEL: oty g ;0 2 o

©
—
RESUMEN PRESUPUESTAL <
JAD:EJECUTORA : 001 - SED
...... : =
=
" T
/EDE.CENTRAL 74] | 8,700:00| 6,037.70} 14,73243 18]195,596.61]  2,347,159:32
\LDEA INFANTIL 16 19| 800.12| 413.57| 1,213:69], 10;593.17)  11,806:86 _141,682.32 ,NA 3
\RCHIVO 21 5 26" 1,050.97|  596.59| 1,647.56 12,734:59| 14,382.15 157,741.92 '
JIRCETUR 28 5 33| 1,401.42| 856.14| 2,257.56| 23;289.44| 25,547.00| 306,564.00
30032] 197.89]  498:21
1,401:22  751.42| . 2,152:64| 1
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